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 : السيرة الذاتية ملفصر اعن
 

  البيانات الشخصية: ▪
 المواقع الرسمية:  ▪

 الدرجات العلمية: ▪

 الوظائف الإدارية:  ▪

 ريبية لتأهيل وتنمية القدرات الذاتية: ت التدالدورا ▪

 الخبرة التدريسية: ▪

 المؤلفات العلمية: ▪

 تحكيم الأبحاث العلمية:  ▪

 الأبحاث العلمية: ▪

 علمي:اف الالإشر  ▪

 الأنشطة العلمية والثقافية والخدمات الجامعية والمجتمعية:  ▪

 ة وشهادات التقدير: العلمي الجوائز ▪

 السمات الشخصية: و  الإدارية القدرات ▪
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  :شخصيةانات اليب ل، اأولً 
 

 : محمد محمود قاسم بالكامل الإسم
 رة: محمد قاسمالشهإسم 
 باللغة الإنجليزية:  الاسم

 Mohamed Mahmoud Kacem  
  الديانة: مسلم

                                    الجنسية: مصري 
                                          سوهاج – طامحل الميلاد: طه

                                  محل الإقامة: القاهرة
 mohamed.kacem@art.asu.edu.egالبريد الإلكتروني:           

 
ا،  

ً
 ة:رسميالالمواقع ثاني

 
▪ ORCID ID:   0000-0002-7103-2865 

▪ https://www.asu.edu.eg/staffPortal/ar/staffProfile/4965 

▪ https://www.researchgate.net/profile/Mohamed-Kacem-3 

▪ https://shams.academia.edu/MohamedKacem 

▪ https://scholar.google.com/citations?view_op=list_works&hl=en&

hl=en&user=qVdFUo4AAAAJ 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.asu.edu.eg/staffPortal/ar/staffProfile/4965
https://www.researchgate.net/profile/Mohamed-Kacem-3
https://shams.academia.edu/MohamedKacem
https://scholar.google.com/citations?view_op=list_works&hl=en&hl=en&user=qVdFUo4AAAAJ
https://scholar.google.com/citations?view_op=list_works&hl=en&hl=en&user=qVdFUo4AAAAJ
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ا،  
ً
 :والوظائف الأكاديمية  لميةالدرجات العثالث

 
القديمة(   م 1996 المصرية  الآثار  )تخصص  الآثار  كلية  من  الليسانس  جامعة    –درجة 

 . مع مرتبة الشرفيد جداً بتقدير جدور مايو  –القاهرة 

 اب بجامعة عين شمس قسم التاريخ كلية الآد معيد ب م 1998

 -لقديمة من قسم الآثار  اتخصص الآثار المصرية  الماجستير في الآداب  درجة   م 2004
 . بتقدير ممتازعين شمس  كلية الآداب بجامعة

 قسم التاريخ كلية الآداب بجامعة عين شمس اعد بمدرس مس م 2004

التا م 2009 القديم من قسم  التاريخ  الدكتوراة في الآداب تخصص  ريخ كلية الآداب  درجة 
 الشرف الأولى.بتقدير ممتاز مرتبة بجامعة عين شمس 

 قسم التاريخ كلية الآداب بجامعة عين شمس مدرس ب  م 2009

 .في تاريخ وحضارة مصر والشرق الأدنى القديم ساعدماذ أست م 2016

 .رية القديمةر المصالآثا في أستاذ م 2022

 

ا،  
ً
 :الإدارية  لوظائف ارابع

 . شمس جامعة عين –داب كلية الآب  مدير وحدة الدراسات الإنسانية والمستقبليات م 2019-2020

 منسق عام وحدة محو الأمية وتعليم الكبار بالكلية.  م 2024 –  2019

 . جامعة عين شمس – بكلية الآداب والتدريب مركز الدراسات والاستشارات  مدير م 2024 –  2020

 شاراتبمركز الدراسات والاست  والمتاحف  ل والتوثيقجيتسالقائم بعمل مدير وحدة ال م 2024 –  2020
 . جامعة عين شمس –ب بكلية الآدا والتدريب

 . ئةمة المجتمع وتنمية البيع خدمنسق عام ملف الجودة بقطا م 2024 –  2021

 . ميز الحكومينائب رئيس فريق ملف جائزة الت م 2022 –  2021
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ا،  
ً
 : كاديميةعضوية اللجان الجامعية والأنشطة الأ خامس

  

 عين شمس.جامعة  –ب عضو مجلس قسم التاريخ بكلية الآدا م 2010

المناقصات م 2010-2026 لجنة  لاو   عضو  المالية  الخاصة  يار  ختالعروض  السياحة  شركات 
 . وحتى تاريخه عين شمسجامعة  لزيارات الميدانية لقسم التاريخ بكلية الآداببا

 دة دورات.عضو لجنة قطاع خدمة المجتمع وتنمية البيئة في ع م 2012-2023

وضع   م 2014 لجنة  ا  مقررات  ئحةلا عضو  لمالساعات  قسم   ليسانسال  رحلةلمعتمدة 
 . عين شمسعة جام –داب كلية الآ -التاريخ 

عة  جام  –كلية الآداب    -التاريخ    مسالقديم بقعضو لجنة تقييم مقررات التاريخ   م 2015
 .عين شمس

قسم ب  الدراسات العليا   الساعات المعتمدة لمرحلة  مقررات  لائحةعضو لجنة وضع   م  2015
 . عين شمسعة جام –داب كلية الآ -خ لتاريا

 مرحلة الدراسات العليا بقسم التاريخ بالكلية.عضوية لجنة القبول ل 

 .الطلابو  التعليم لجنة شئون عدة جلسات في عن رئيس القسم ب بالإنابةحضور  م 2020-2025

 . امعة عين شمسعضو لجنة منسقي محو الأمية بج م 2019-2023

 ية وتعليم الكبار. الأم محو وحدة المالية ل ةحاللائ إعداد م 2019

وضع   م 2025 لجنة  لمرحلة  مقررات  لائحةعضو  المعتمدة  قسم  ب  الليسانس  الساعات 
 ( للمرة الثانية) عين شمسعة جام –داب كلية الآ -التاريخ 

جامعة   –بكلية الآداب    ز الدراسات والاستشارات والتدريبإدارة مركعضو مجلس   م 2020-2024
 .مسعين ش

ل م 2022-2024 فعضو  الدراسات جنة  بمركز  الخارجية  البروتوكولات  مستندات  حص 
 التدريب. والاستشارات و 
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البروتوكولات الخارجية   لإعداد  مراكز التدريبيةمعاينة المؤسسات واللجنة    رئاسة م 2022-2024
 التدريب. بمركز الدراسات والاستشارات و 

 ة.ص بالكلياوحدات ذات الطابع الخلجنة اختيار مديري العضو  م 2020-2024

 . الأمن والسلامة المهنيةلجنة عضو  م 2023  -2022

التطوير والأهداف الاستراتيجية للخطة    إعداد م 2023 المستقبلية ومجالات  الرؤى  مقترح 
 ( الجديدة  خدمة 2029-2024الخمسية  بقطاع  الخاصة  وتنمية    (  المجتمع 

 . جامعة عين شمس -كلية الآداب  -البيئة 

 .الأزمات والكوارث نةلجعضو  م 2022-2023

 والكوارث بالكلية. لطوارئ ل التنفيذية خطةال إعداد م 2023

 .قطاع خدمة المجتمع وتنمية البيئةإعداد الخطة المستقبلية لأنشطة  م 2023

عين  جامعة    –كلية الآداب  والبحوث  قطاع الدراسات العليا  ب  مكتبةعضو لجنة ال م 2023-2024
 .شمس

لجنة   م 2025-2026 العلياراسالدعضو  العليا  ب  ات  الدراسات  الآداب  والبحوث  قطاع   –كلية 
 . عين شمسجامعة 
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ً
 الذاتية:   قدراتلتأهيل وتنمية ال  الدورات التدريبيةا،  سادس

  

الإيطالي    بيةتدري  دورات  4 م 1994-1997 الثقافي  بالمركز  الإيطالية  اللغة  تعلم  مجال  في 
 . بالقاهرة

 . حلوانب الفنادقكلية السياحة و  –شدين السياحيين حرة للمر دورة الدراسات ال م 1998

1999-  
 م 2000

بمر  الألمانية  اللغة  تعلم  مجال  في  العام  زكدورة  عي جامع  –ة  الخدمة  ن  ة 
 .شمس

 . كلية الألسن بجامعة عين شمس –  32الجامعي رقم دورة إعداد المدرس  م 2005

13—15  
 م 6/2006/

تدريس والقيادات ات أعضاء هيئة النمية قدر بمشروع تاد  دة والاعتمتوكيد الجو 
 مس.بجامعة عين ش 

المعتمدة 9/2006/ 5-7 والقيادات    الساعات  التدريس  هيئة  أعضاء  قدرات  تنمية  بمشروع 
 مس.بجامعة عين ش 

15-17  
 م 12/2007/

تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس  بمشروع  كنولوجيا في التدريس  م التاستخدا
 شمس.والقيادات بجامعة عين 

28-30  
 م 10/2008/

الجامعية   الأعمال  والقانونية في  المالية  قدرات أعضاء  مركز  بالجوانب  تنمية 
 هيئة التدريس والقيادات بجامعة عين شمس. 

 .  يةيجين بالكلخر الالسيرة الذاتية بوحدة  لإعدادورشة عمل  م 2014

 ن شمس(.سن بجامعة عيلأللية اك. )بدورة المكتبات العربية الرقمية م 2015

9-10  
 م 12/2015/

الذاتية الدراسة  تحديث  الجودة  دورة  ضمان  )بمركز  عين    والاعتماد.  بجامعة 
 .(شمس

16-17 /12/  
 م 2015

ن يعة ع بجام  والاعتماد)بمركز ضمان الجودة    .والتقويم  الامتحاناتدورة نظم  
 (.شمس
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7-8 /6/  
 م 2016

العلم للبحوث  الدولي  النشر  وا)ب  .ةيدورة  التدريب  عين جبلتطوير  مركز  امعة 
 (.شمس

12-13 /6/ 
 م 2016

الوقت   إدارة  التوالاجتماعاتدورة  )بمركز  والتطوي.  عين امبجر  دريب  عة 
 (.شمس

19-20 /6/ 
 م 2016

 (. معة عين شمسجاب )بمركز التدريب والتطوير .دورة أخلاقيات البحث العلمي

26-27 /6/ 
 م 2016

ا في  الجودة  معايير  التعليميةلدورة  التدرك بم)  .عملية  والتطو ز  بجامعة  ير  ريب 
 (.عين شمس

28-29 /6/ 
 م 2016

البحوث   مشروعات  إعداد  الت)بمرك  .التنافسيةدورة  والتدريز  بجامعة    طويرب 
 (.عين شمس

9-10/3/  
 م 2021

بجامعة عين    طوير)بمركز التدريب والت  Lesson Planning رنامج التدريبيبال
 (.شمس

11-12 /3/ 
 م 2021

بجامعة    بمركز التدريب والتطوير)  .والإقناعلتفاوض  مهارات االبرنامج التدريبي  
 (.عين شمس

30-31 /3/ 
 م 2021

التدر  العالبرنامج  مهارات  والتطوير  .رضيبي  التدريب  عين    )بمركز  بجامعة 
 (.شمس

17-18 /6/ 
 م 2021

التدر البرنام التعلمج  التدر   Moodleام  باستخد  نيكترو الإل  يبي  ب  ي)بمركز 
 (.ن شمسبجامعة عي والتطوير

6-7 /7/  
 م 2021

  Advanced skills of PowerPoint presentationالتدريبي    جالبرنام
 (. بجامعة عين شمس  تطويرب وال)بمركز التدري

13-14 /7/ 
 م 2021

التدريبي    Applications of Microsoft Office 365 (L1)البرنامج 
 (. مسشبجامعة عين   )بمركز التدريب والتطوير

الكبار  )ب  TOTكبار  ال تعليم  مدرب    ادإعد دورة   م 2023 تعليم  عين جامعة    –مركز 
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 .شمس(

14-16 /11/  
 م. 2023

بالجامعة  ح لشغل منصب عميد كلية / معهد  بي المؤهل للترشالبرنامج التدري
 .القيادة: الإدارة الجامعية و تحت عنوان

 
ا،  

ً
 برة التدريسية:لخاسابع

 
فدع ▪ الخبرة  سنوات  بج  ي د  شالتدريس  عين  اامعة  بعد  در مس  على  الدكتوراة لحصول  جة 

 م. 2009منذ  عاما 27
القديم   والشرق الأدنى  مصروآثار    تاريخ سية في تخصص  تدريس العديد من المواد الدرا ▪

  :وذلك، بجامعة عين شمس
 

 مس:ة عين ش عية الآداب بجامسم التاريخ بكلقبأولًا، 

 –القديم    العراق  –الشام    بلاد  –اليمن    –عربية  لا الجزيرة  الأدنى )شبه  تاريخ الشرق   (1
 آسيا الصغرى(.  –بلاد فارس 

 الشرق الأدنى القديم. حضارات (2

 تبادل الحضاري بين مصر والشرق الأدنى القديم. لا (3
 . بلغة إنجليزيةالقديم  وثائق تاريخ مصر  (4

 جليزية. ة انبلغ ديملقلشرق الأدنى اوثائق تاريخ ا (5
 . ةييخية بلغة انجليز تار  نصوص (6

 انجليزية. لغة يمة بالقد يةمصر اللغة ال (7

 خ مصر القديم. ريتا (8
 القديمة. مصر  وآثارحضارة  (9

 والشرق الأدنى القديم.اري بين مصر التبادل الحضمعالم  (10

 منهج البحث.  (11

 دراسات عليا(.  -قاعة بحث )ليسانس  (12

 عليا(.فن متاحف )دراسات  (13

 مصر القديم.موضوع من تاريخ  (14
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 قديمة. لاالمصرية  ثارالآمن وع  موض (15

 
 جامعة عين شمس: –الآداب كلية  -فرنسية  اللغة الثانياً، قسم 

 قديمة. مصر الحضارة  (16

 
 جامعة عين شمس: –ة الآداب م المفتوح بكليثالثاً، التعلي

ال (17 مصر  )المتاريخ  الثانفرعونية  بكل  -ي ستوى  المفتوح  الآداب  التعليم    –ية 
 شمس(. جامعة عين 

ة السعودية  ة العربي لدول المملكم عن بعد  يللطلاب التع  ةالفرعوني   تاريخ مصر (18
 الإمارات العربية. –طر  ق –

 
 جامعة عين شمس: –دية  الدراسات والنقوش البر  ، مركزرابعاً 

 (. هيراطيقي -  يهيروغليفاللغة المصرية القديمة ) (19

 الأثرية. لتدريب العملي للمواقع دورات ا (20

 
 
 

 : شمسجامعة عين  –اب الآد ةبكلي والتدريب تشاراتوالاس الدراسات مركزخامساً، 
 (. هيراطيقي -هيروغليفي  مة )المصرية القديغة الل (21

 ساليب العرض المتحفي. ة أورش (22

 المتاحف والمواقع التاريخية. شةور  (23

 

 ة: وزارة الخارجية المصري –ي للدراسات الإفريقية معهد الدبلوماسالخامساً، 

 ين.مبعوثين الدبلوماسيفية للسفراء والدورات تعليمية وتثقي (24

 

 عة عين شمس. مرض بجام سادساً، كلية الت

 يخ الحضارات القديمة. في تار مقدمة  (25
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ا،  ث
ً
 :العلميةات  ؤلفالمامن

 
د زكريا الشلق )مشاركة مع أ.د/ أحم  2011مناهج البحث في علم التاريخ، القاهرة،   (1
 قاد(. حاسن الو أ.د/ مو 

 . 2012هرة، ديم، جزءان، القاتاريخ مصر الق (2
 . 2013اهرة، لعصر المتأخر، القا فية العاصم (3
 . 2014هرة، ءان، القا، جز وآثارهار القديمة موضوعات من حضارة مص (4
 .2015، القاهرة، وفارس والعراق بادل الحضاري القديم بين مصرلم التمعا (5
 . 2015ام، القاهرة، لشا وبلادية بلجزيرة العر قديم. شبه امعالم التاريخ ال (6
 . 2016رة،  قاهال  ءان،زاج رق الأدنى القديم،لشا اتضار الم حمع (7
8) Selected Documents of Ancient Egyptian History, Cairo, 2015 . 

 .  2016معالم حضارة الشرق الأدنى القديم، القاهرة،  (9
10 ) Selected Documents of Mesopotamia, Cairo, 2020. 
 

ا
ً
 العلمية: اث تحكيم الأبح،  تاسع

 
 . ن شمسيعجامعة  –داب  ية الآكلة محكم بحولي  (1
 Jordan Journal for History and Archaeologyمجلة  محكم ب (2

 .السويسجامعة  -داب  الآ حولية كليةمحكم ب (3
 شمس. نمعة عي جا -والعلوم  لآدابل  لبناتامحكم بحولية كلية  (4
 ة.الدولي  International Journal of Archaeology  مجلةمحكم ب (5

 . بوزارة الآثار يالعلملنشر ل العامة دارةالإومقيم لمنشورات  محكم (6
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ا،  
ً
 :ةالأبحاث العلميعاشر

Local Publishing: 

 

في    الثورة" .1 الأولى  و مصر  الشعبية  حول    25ثورة  القديمة  مقارنة  المعاصرة.  يناير 
الأهداف"أس وتحقيق  الإندلاع  قسم  مؤتمر    يف   ،باب  العصور"  عبر  مصر  في  "الثورات 

،  م2012/ 30/4-29رة من  فتلاي  ف  ة،قاهر ال،  عين شمسداب بجامعة  كلية الآ  -التاريخ  
   غير منشور. 

2. “The Main Cult-animal of Seth,” in The Third International 

Congress (ACPSI). The Mutual Influence between the Ancient 

Civilizations, Part 3, Cairo, 2012, pp. 19-40.      

3. “The Administrative and Historical Importance of Merib's 

Titles,” Journal of the General Union of Arab Archeologists 14, 2013, 

32-57.             

4. “Was Mentuhotep II considered a Leader of National Revolt?,” 

in The Fourth International Congress (ACPSI). Thought in Egypt 

through the Ages, Part 1, Cairo, 2013, pp. 51-69. 

5. “New Lights on Diverse Monuments from Various Museums,” 

in The Seventh International Conference (ACPSI). Daily Life in 

Ancient Ages, Cairo, 2016, p.5-16.                                          

6. “A New Interpretation of an ambiguous Scene on the First 

Dynasty Labels,” in Revue Égyptienne des Études Historiques 52 

(2018), pp.5-36. 

 

، 2019،  53  المجلة التاريخية المصريةقصر"،  د الأمعبية  محمد محمود قاسم: "رمز  .7
 . 40-7ص

 

8. "Copper Extraction in the Timna Mine. An Archaeological and 

Historical Study on ", in Journal of the Egyptian Society for Historical 

Studies 55 - Serial Number 1, 2021, pp.1-39.                               

9. “Five Unpublished Blocks of Ancient Egypt from Old Cairo”, 

Bulletin of the Center for Papyrological Studies and Inscriptions 39 (1), 

2022, pp. 185-204. (With M. Elmezien). 

 

10. "A New View on the Monuments of the Rajajil Site", Journal 

of the General Union of Arab Archaeologists 7 (1), 2022, pp. 41-58. 
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International and Western Europe Publishing: 

 

11. “Two Unpublished Sphinxes of Amenemhat V and Ramses II”, 

Journal of American Research Centre in Egypt (JARCE) 55, 2019, pp.85-

96.   

 

12. “A Stela of Ptahemheb from Heliopolis”, Göttinger Miszellen 

(GM) 261, 2020, pp. 61-74. (With Khaled Mohamed Abou Al-Ella).              

      

13. “A Stele of Nebwawy from Heliopolis”, Göttinger Miszellen (GM) 

262, 2020, pp. 73-84. (With Khaled Mohamed Abou Al-Ella).                 

 

14. “Unpublished blocks of ancient Egypt from Old Cairo”. In Aguizy, 

Ola el- and Burt Kasparian (eds), ICE XII: proceedings of the Twelfth 

International Congress of Egyptologists, 3rd-8th November 2019, Cairo, 

Egypt, 1, [Cairo]: Institut français d'archéologie orientale, 2023, pp. 445-

454. (With M. Elmezien). 
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 : ةلدكتورا الماجستير واة لرسائل  العلميوالمناقشات  الإشراف    الحادي عشر، 
 
 : المجازة رسائل الماجستير -1
 
غطاس ▪ تاريخية"  ومعابده"آتون  ،  ماريان   –ريخ  التا  بقسم  -ماجستير حضارية    –  دراسة 

الآ شمسجامعة    –داب  كلية  العابدين  /دأ.ع  م   . 2021  عين  زين  داب  الآ  بكلية  عادل 
 .طنطاجامعة 

 –التاريخ    بقسمرسالة ماجستير  ،  رية القديمةفي الديانة المص  نهى شكري، المعبود روتي ▪
لكلية    الأسبق  يدعم  د عاطف عبد السلامأ.مع   .2025  جامعة عين شمس  –ب  لية الاداك

 .حلوانبجامعة ب داالآ
الد  جرها ▪ الينصلاح  لوحات  الم،  القديمة،رة  نشو كتابة  مصر  مع    2023  ماجستير،  في 

 .عين شمسة الآداب بجامعة ليبك جلال نورأ.د/ 
مصر القديمة ومعبودات العالم السفلي فى    خرمعبودات العالم الاا   :د محمد سعد رزق سع ▪

النهرينفى   بين  ما  مبلاد  هي  .2022تير،  اجس،  د  حافظ  مع  الآثبكام  جامعة   –ار  لية 
 قاهرة. ال

زكنجا ▪ عصام  سة  والعسكري  :الم ى  والادارية  الكهنوتية  فالوظائف  عصر  ة  خلال  ايونو  ى 
مع أ.د/ ناجح عمر عميد كلية الآثار الأسبق بجامعة    .2022تير،  ، ماجسالدولة الحديثة

 .الفيوم

 
 :المسجلة رسائل الماجستير -2
 
ر منشورة من شمال جبانة  ة منشورة وغيوطيقية مختار ات ديممد حافظ أحمد بردي ة أحأمير  ▪

مع د سارة يحي بكلية    .2019اجستير،  حضارية(، م  -تاريخية    -رة )دراسة لغوية  سقا
 ن شمس. جامعة عي ثارالأ 

تاريخية  إسماعيلق  شرو ▪ دراسة  عبريا،  مقبرة  د  أ.مع  .  2018  ،ماجستير  حضارية،  –، 
 . نواحلجامعة   – بالآدا كلية –قسم الآثار  لامعاطف عبد الس

والكلابس ▪ القطط  الروماني  لوى  العصر  نهاية  مصر حتى  أم  2022ماجستير  ،  في   .دع 
 امعة عين شمس.هيثم قنديل بكلية الآداب ج د/ – سن أحمدح
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 . 2023، تاريخية حضارية مقارنةلنهرين، دراسة بلاد ار و القتل في مص أميرة الدهشان: ▪
محم شي ▪ المماء  و دود:  مصر  في  اللابرسة  دراسةد  مقارنة،  ة  تاريخي   نهرين،  حضارية 

 . 2023ماجستير،  
 رين النه  وبلاد المعارك في مصر القديمة    د في سالأ،  الفتاح حلاوة  إيمان أمين مأمون عبد ▪

 . 2025، دراسة تاريخية حضارية مقارنة. نهاية العصر الحديدي ىحت
إبراهيم عواد محمد ▪ فيالهيئات الأس،  مصطفى  القد  دية  الرافدييمة و  ديانة مصر  . نبلاد 

 . 2025،  دراسة تاريخية حضارية مقارنة
حديد في حضارتي مصر وبلاد النهرين حتى ل ا  ،ى البدو   عبد الله  صرن  ىمصطف  يسامسارة   ▪

 . 2025 ،دراسة تاريخية حضارية مقارنة اية العصر الحديدي.نه
 
 :المجازة  رسائل الدكتوراة -3
 
باء في مصر والأقر اء والأبناء  زية بين الآبالجنائ  الالتزامات"  :دة خلفمح سمير عبد التواب   ▪

دراسة تاريخية    م(ق.  1640  -2650)  القديمة والوسطىل عصري الدولتين  خلا   لقديمةا
مسجلةيةوأثر   اجتماعية  دكتوراة  رسالة  التاريخ    ".  الاداب    –بقسم  عين   –كلية    جامعة 

  مة لمصرية القديثار اأستاذ الآ  اتييونس قنو   أ.د. نجيب  بالاشتراك في الإشراف معشمس  
نور    /دأ.و    أستراليا  –سيدني    -جامعة ماكواري    يةثار المصر لأسترالي للآ المركز ا  ومدير

 . 2021، جامعة عين شمسبرية القديمة قسم الآثار المص جلال عبد الحميد
الة دكتوراة  رس  -"مقابر النبلاء في القوصية زمن عصر الدولة الوسطى"ي:  سامي الدردير  ▪

في  م التسجلة  شجا  –  الآداب  ةكلي  –اريخ  بقسم  عين  شمع    .مسمعة  علاء   اهينأ.د 
القاهرةية  بكل  يمةالقدأستاذ الآثار المصرية   الحميد   د.أ.و    الآثار جامعة    نور جلال عبد 

 . جامعة عين شمسبأستاذ الآثار المصرية القديمة قسم الآثار المصرية القديمة  
ا ▪ شوجه  جلاوي  والأسلح:  لاليهلمحمد  ف الحصون  وبلاد  ة  مصر  العصر   لخلا ام  الشى 

حضاريةدراسة  .  الوسيطالبرونزى   دبالمشاركة    دكتوراة،،  تاريخية  عشماوي أيم  مع   ن 
 .رئيس قطاع الآثار المصرية القديمة بوزارة السياحة والآثار

إبان    ةر بمجمع الكرنك و دند   (Propylone)بوابات الحماية  ،  إيمان شوقي حسن عبد الله  ▪
المتأخر   الالعصر  العصر  نهاية  تاريخيةحتى  دراسة  مقارنة  روماني.  دكتوراة،   .حضارية 

 جامعة عين شمس. –بكلية الآداب يل حنان إسماع /دمع أ.د. إبراهيم الجندي . 2025
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 المسجلة: رسائل الدكتوراة -4
 
سفلي لم الالعا  وفيمصر القديمة    في  الآخرمعبودات العالم  كهنة    :سعد محمد سعد رزق  ▪

 اهرة. قجامعة ال –بكلية الآثار مع د هيام حافظ  2024لة مسج،  كتوراةد، هرينالن بلاد في
  ايونو   مدينة  فية  دارية والعسكريالإب التشريفية والوظائف  لقاالأ   :ى سالمة عصام زكنجا ▪

مع أ.د/ ناجح عمر عميد    2024مسجلة  ،  دكتوراة،  متأخرعصر الالخلال    (هليوبوليس)
 وم.ار الأسبق بجامعة الفيكلية الآث

 
 الخارجية:الداخلية و المناقشات  -4
 
المصري  فاطمة   ▪ للجيش  الحربي  التكتيك  الخطيب:  سيد  عصعلي  الأفي  التاسعة ر  سرة 

الحيثي في عصر   التاريخ  دكتوراة،  مقارنة،  دراسة    –  الإمبراطوريةوالجيش  كلية    -قسم 
 . 2024، عين شمسجامعة  –الآداب 

أ  مروة ▪ محمد  الطرازأحمد  وعالمعماري    حمد:  النبلاء  بالبيئة  لالمقابر  بجبانة  قاتها 
وجبانتي   الصاوي  العصر  خلال  مصر  في  ومروي نهيليوبوليس  خلال   وري  السودان  في 

ك الثانية،عصر  الأن   ماجستير،  وش   –العليا    الإفريقيةالدراسات  كلية    –ثروبولوجي  قسم 
 . 2024، القاهرةجامعة 

اللاذقاني ▪ الحق  عبد  س:  علي  بين  الثقافي  العصرالتفاعل  في  ومصر  البرونزي   ورية 
 . 2024،حلبعة امج –  ب والعلوم الإنسانيةالآداكلية  - قسم   التاريخ، دكتوراة، الوسيط

يخية وحضارية، غطاس عزيز سعيد: الإدارة في عصر الدولة الوسطى. دراسة تار   ماريان ▪
 . 2025، عين شمسجامعة  –كلية الآداب  -قسم التاريخ دكتوراة، 

نماذج من  ر والنين في مصريالملوك المص  ديستق  عمارة:محمد  حمد  السيد م  فايزة ▪ وبة. 
، عين شمسجامعة    –كلية الآداب    -قسم التاريخ    ،الدولة الوسطى والحديثة، ماجستير

2025 . 
رمزية ودلالات النقوش   .البلطي النيلي في مصر القديمةسمكة  :  صباحين عيد محمد عيد ▪

بيولوجية  اسة)در والمخصصات   التماجستير،  ،  (تاريخية  لكلية    -اريخ  قسم    لآداب البنات 
 . 2025، عين شمسجامعة  – والعلوم
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 مية والثقافية والخدمات الجامعية والمجتمعية: ة العل الأنشطاني عشر،  ثال
 
برديات المصرية القديمة بمركز الدراسات البردية والنقوش بجامعة  مساعد باحث بشعبة ال ▪

 .م2000-1999عين شمس

فمحاض ▪ سعاليرة  الحضارايات  بالمينار  القديمة  و ت  البردية  للدراسات  العالي  النقوش  معهد 
ف عميد المعهد. بتقديم من أ.د/ محمد الكشا  2016بر  بجامعة عين شمس في شهر أكتو 

تبع ل بعدم  الأجانب  الباحثين  بعض  ادعاءات  على  لمصر  لرد  سيناء  مصر    إدارياً ية  زمن 
و  علىالقديمة،  س  أكد  سياسأمية  لمصر  و يناء  و ياً  الدلائل  ادياً اقتصعسكرياً  خلال  من   

 .الوثائق الأثريةو 

https://youtu.be/Df7TuUx2uqg?si=3AZIZAOiaqkwC_Dt 

حف بمركز الدراسات  مدرب دورات اللغة المصرية القديمة بوحدة التسجيل والتوثيق والمتا ▪
 . م 2024-2012 بكلية الآدابستشارات والتدريب والا

القبا ▪ قواعد  الساعات  لمشاركة في وضع  تنظيم وصياغة  الليسانول  لمرحلتي  س المعتمدة 
الآداب   بكلية  القديم  المصري  التاريخ  لفرع  العليا  شمس  –والدراسات  عين   أعوام   جامعة 

2013 ،2015، 2016،  2019 . 
الدراسالمشاركة في   ▪ الذاتيةإنجاز  عة عين شمس من أجل الحصول لكلية الآداب بجام  ة 

 . 2013 والاعتمادالجودة على 

 -كلية الآداب  قسم التاريخ بل  محور التعليم والطلاب  تيةكة في إنجاز الدراسة الذاالمشار  ▪
 . 2025 والاعتمادالجودة جامعة عين شمس من أجل الحصول على 

علالإشرا ▪ العلمي  الزياراتف  لطالميدانية    ى  الالعلمية  قسم  إللاب  المواقع  تاريخ  كآفة  ى 
 :ومنهاحتى الآن،  1998ثرية القديمة بمصر من التاريخية والأ 

o والحضارة المصرية القديمة بالقاهرة.  زراعةوالصري المتحف الم 
o  صير والفيوم.  وأبو والجيزةمنطقة آثار سقارة ودهشور وميت رهينة 
o  أسوان.تي الأقصر و منطقة آثار مدين 
o الإسكندريةنة منطقة آثار مدي. 
o آثار سيناء.  قة منط 

o الغربية. ومتحف  منطقة آثار 

o   قية.الشر متحف و منطقة آثار 

o وم.الفي  حفومت  منطقة آثار 

https://youtu.be/Df7TuUx2uqg?si=3AZIZAOiaqkwC_Dt
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o كفر الشيخ ومتحف  منطقة آثار. 

 
 الآثاريين العرب منذ تأسيسها وحتى الآن. اتحادالمشاركة بالحضور بمعظم مؤتمرات  ▪
با  المشاركة ▪ الدولي  بالحضور  العلمي  أخلاقيات  لمؤتمر  عن  بجامعة  البحث  الأول  العلمي 

 م. 2009عين شمس عام 
"ا ▪ ت الأثرية بين الأهمية والجهود لمضبوطاالإشراف العلمي مع المشاركة في تنظيم ندوة 

 م. 2012داب جامعة عين شمس المنعقدة في أبريل المبذولة" بقاعة المؤتمرات بكلية الآ
 حتى الآن. 2013العرب الآثاريين  عضو اتحاد ▪
علمية   ▪ محاضرة  الواقع منسق  بين  التماثيل  "كشف  بعنوان  التاريخ  قسم  إشراف  تحت 

رة المقتنيات الأثرية بوزارة الآثار في إطار التعاون دير إداوالمأمول" للأستاذ علي ضاحي م
  م. 2016/ 3/ 2الدولة للآثار يوم  ووزارةين قسم التاريخ الثقافي ب

 .لتاريخ القديممجلس شعبة اأمين  ▪
ص ▪ والآثاالمؤرخي  اتحاد"فحة  مدير  ان  والآثار  التاريخ  مجال  في  العرب  على ريين  لقديمة" 

 م. 2012الفيسبوك منذ 
الآداب    ومؤتمرات  وندواتمينار  يس   منسق ▪ بكلية  التاريخ  بقسم  القديم  المصري   –التاريخ 

 جامعة عين شمس. 
 . 2012  شمسمعة عين داب بجاية بكلية الآعلى أسرة حورس الطلابالإشراف  ▪
حورسف  شراالإ ▪ موقع  التأسيس  على  ا)تحت  تاريخ  (  في  مصر    وحضارةلمتخصص 

 الآن.  وحتى والشرق الأدنى القديم 
 والجهود العلمي مع المشاركة في تنظيم ندوة "المضبوطات الأثرية بين الأهمية    فالإشرا ▪

 م. 2012في أبريل  لمنعقدةة عين شمس االمبذولة" بقاعة المؤتمرات بكلية الآداب جامع
  :ليفزيون المصري لتبا ءات ثقافيةي لقاضيف ف  ▪

o  نامج العام  إذاعة البر 

o النيل للتعليم العالي   قناة 

o ةالقناة الثاني  

o   النيل الثقافية 

o  منشور بعضها على اليوتيوب. النيل الدولية 
محاضرا ▪ برنامج  في  القديم  الأدنى  والشرق  مصر  تاريخ  مادة  علىمحاضر  في  الهوا  ت  ء 

 Newري. ومنشورة بعض حلقاتها على قناة  ي بالتليفزيون المصللتعليم العالة النيل  قنا
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Horus  الب محركات  على  للمشاهدة:  اليوتيوب.  عنوان   ثحعلى  تحت  الإنترنت  على 
 (. ن شمسجامعة عي )دكتور محمد محمود قاسم

https://youtu.be/f3U08E3GTY8?si=aS2rnrJvO_n1tvBe 
آثارها ببرنامج نقطة حبر  الخاص بحضارة مصر القديمة و   يعرض كتابعن مناقشة و لقاء   ▪

 .بقناة النيل الدولية  3-12-2016

https://www.youtube.com/watch?v=7XykkFOpmpI 

رية  طة بجمهو توسين طلاب المعاهد العليا والمبر الطالب المثالي  لجنة تحكيم اختيا  رئيس ▪
لتعليم العالي المصري للعام  اية الشباب بوزارة االإدارة العامة لرع  إشراف مصر العربية تحت  

 م. 2015/2016الدراسي 

ا ▪ في  اليومية  "الحياة  بعنوان  السابع  الدولي  المؤتمر  في  بالحضور  لعصور المشاركة 
 م.2016س مار  21-19ن  لفترة مخلال ا القديمة"

 . القديم المصري  لتاريخمجلس شعبة اأمين  ▪
ق ▪ على  العام  والحض  الاهتماماتذات    New Horusناة  المشرف  والأثرية  ارية التاريخية 

 : على اليوتيوب
zCvymklw1VIZO60QTNXel/UC7wwww.youtube.com/channhttps:// 

الدراسات   ▪ معلمي  مهارات  تنمية  دورة  في  عام   الاجتماعيةمحاضر  الشريف  بالأزهر 
 م. 2017

 . م2017 المصرية ةمحاضر بالمعهد الدبلوماسي بوزارة الخارجي ▪
 م. 2012جامعة عين شمس منذ  –محكم علمي بحولية كلية الآداب  ▪
 .2019منذ   The International Association of Egyptologistsعضو  ▪

   بعنوان: مصرياتالثاني عشر لعلماء ال المشاركة بالحضور في المؤتمر الدولي ▪

ICE XII: proceedings of the Twelfth International Congress of 

Egyptologists, 3rd-8th November 2019, Cairo, Egypt, 1, [Cairo]: 

Institut français d'archéologie orientale, 2023. 
امعة عين شمس منذ  ج  –التربية  العلوم و ي بمجلة بحوث كلية البنات للآداب و علم   محكم ▪

 م. 2020
 بورش ودورات تعليم الكبار بالكلية.  مدرب ▪
  الوايلياء الموسكي و التنفيذي على قوافل الكلية والجامعة التنموية الشاملة لأحي  الإشراف ▪

 . المطريةو 
 (.م2025 سيسلتأت الم بعين شمس )تحنور العفي جمعية   مؤسسعضو  ▪

https://youtu.be/f3U08E3GTY8?si=aS2rnrJvO_n1tvBe
https://www.youtube.com/watch?v=7XykkFOpmpI
https://www.youtube.com/channel/UC7wIZO60QTNX1VzCvymklw
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 :ديرادات التقوشه  العلمية  الجوائز ث عشر،  الثال
جامعة القاهرة للتفوق   –ثار  أ.د/ علي موسى رضوان من كلية الآ  باسمجائزة   م 1994

 .ما قبل التاريخار  في مجال آث

مرك م 2012 من  تقدير  و   زشهادة  البردية  بالدراسات  عيالنقوش  شمس جامعة    ن 
   .مةالقديهج اللغة المصرية تدريس من ة فيشاركللم

من  شها م 2012 تقدير  التاريخدة  في  ،  قسم  عن    إعدادللمشاركة  "المضبوطات ندوة 
 . م2012في أبريل  قدتالتي ع  الجهود المبذولة" ة و لأثرية بين الأهميا

كة  داب جامعة عين شمس، نظراً للمشار يخ بكلية الآشهادة تقدير من قسم التار  م 2013
قسم التاريخ مع    بإشراف"  عبر العصور  ات في مصر"الثور مؤتمر  الإعداد لفي  

م  بإلقاءالمشاركة   في  الأولى  الشعبية  الثورة  بعنوان  القديمةبحث  ثورة  و   صر 
مقارنة    25 المعاصرة.  أسباب  يناير  بكلية  و   الاندلاعحول  الأهداف"  تحقيق 

 م. 4/2012/ 30-29ن شمس في الفترة من يالآداب بجامعة ع

شئون تقدير  شهادة   م 2013 قطاع  و   من  في  المجتمع  خدمةالبيئة  للمشاركة  نظراً   ،
ة قطاع عايية الشباب لمستقبل مصر: قضايا وحلول" تحت ر إعداد مؤتمر "رؤ 

 م. 16/4/2013يخ تار ة بالبيئة بالكلي وتنميةالمجتمع  شئون 

ال  م 2015 إدارة  من  تقدير  الطلاب    وقطاعكلية  شهادة    –الآداب    بكلية  والتعليمشئون 
عين   لجامعة  نظراً  المشمس،  والامتحانات لجهود  الكنترولات  أعمال  في  تميزة 

 م.2014/2015م الجامعي خلال العا

تقدير م 2021 قطاع  شهادة  المجتمع  من  وخدمة  البيئة  الفعللمشار   شئون    في الة  كة 
 م. 2021عام  تجارب الدفاع المدني والمعارض الخيرية

مركز لى اللكلية علجهود المبذولة في حصول اة الآداب لكليمن  تقدير    شهادة م 2021
 م. 2021ني على التوالي في محو الأمية وتعليم الكبار عام الثا

ول  عة بمناسبة حص تنمية البيئة بالجاممن قطاع خدمة المجتمع و شهادة تقدير   م 2021
 .م2021 تعليم الكبارو   في محو الأميةالثة على المركز الثاني للمرة الثة كليال
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تقدي  م 2021 الجشهادة  حصول  بمناسبة  شمس  عين  جامعة  من  المر  على  ركز  امعة 
 م.2021صر عام في محو الأمية وتعليم الكبار بم الأول

تقدير  ا م  2021 شهادة  على  جامعة عيبمناسب لحصول  حصول  علىة  شمس  جائزة    ن 
   سكو.ونالي منلمحو الأمية  كونفيشيوس 

 المثالي بكلية الآداب جامعة عين شمس. يم ضمن احتفالية الموظف ميدالية تكر  م 2022

للشه م 2022 العليا  الدراسات  كلية  تقدير من  جامعة عين شمس    –ية  البيئبحوث  ادة 
ة مريم  معة عين شمس لمنطقة شجر التنموية الشاملة لجاللمشاركة في القافلة  

 . 2022عام 

ي تدعيم  ذولة ف للجهود المب  ويةالجالتابع للقوات  للتأهيل    الطبي  درع مركز زايد  م 2023
 بروتوكول التعاون المشترك مع مركز الدراسات والاستشارات والتدريب.

بمناسبة إلقاء شهادة تقدير من قسم التاريخ بكلية الآداب جامعة عين شمس   م 2023
العا عن  ف محاضرة  فعاي  صمة  ضمن  والعشرين  السادسة  الأسرة  ليات  عصر 

 .القديممينار التاريخ المصري يس

  ذولة لمحو جهود المبال  ة تقدير من كلية الآداب بجامعة عين شمس عنشهاد م 2024
 . رالأمية وتعليم الكبا

إلقا م 2024 عن  تقدير  بندوة  شهادة  جديدة  رؤية  الرجاجيل  بعنوان  محاضرة    ثار آء 
 . هرةية الآثار جامعة القالقديم المنعقدة بكى الالشرق الأدن

قسم لطلاب    احف القاهرةمتل  العلمية  ةلزيار لالعلمي    الإشرافشهادة تقدير عن   2025
 . عين شمسعة جام –بكلية الآداب  يخالتار 

  الفيوم   ومتحفآثار  طقة  لمن  العلمية  لزيارةلالعلمي    الإشرافادة تقدير عن  شه 2025
 . شمسعين عة جام –بكلية الآداب  قسم التاريخ لياعلالدراسات ا لطلاب

عن   2025 تقدير  وكفر    طنطا  ومتحفثار  لآ  العلمية  ةلزيار لالعلمي    الإشرافشهادة 
 . سمعين ش عة جام –بكلية الآداب  قسم التاريخ عليالالدراسات ا  لطلاب شيخال
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 السمات الشخصية: و الإدارية القدراترابع عشر،  ال
 

 من واقع السيرة الذاتية يةالقياد القدراتأولًا، 
 

 الشواهد من ملف السيرة الذاتية  قدرات الشخصيةال البند م

لكاريزما ا  .1
وحضور 
 الشخصية

حضور قيادي وقدرة  
عالية على التواصل 

المؤثر وتمثيل  
المؤسسة أكاديميًا 

 .وإعلاميًا

   .أستاذ جامعي ومحاضر منذ ثلاثة عقود ✓

ومراكز ✓ وحدات  خاص   إدارة  طابع  ذات 
 ي. موخد

  التاريخ.قسم ب تنظيم وقيادة ندوات ومؤتمرات ✓

تعليمية  ✓ إعلامية  وعلمية   لقاءات    وثقافية 
والجامعة  ممثلاً  التليفزيون   للكلية  على 

 . المصري 

خدمة    .2
 الآخرين

التزام واضح بخدمة  
الطلاب والزملاء 
والمجتمع ضمن  

 .الدور الجامعي

علمي   ✓ ومتواصل إشراف  لطلاب   مستمر 
   .الدراسات العليا

كبار  وتعليم    إقناعتدريب الطلاب على كيفية   ✓
   .ةورش مجانيفي  السن الأميين

  لتوفير أميين للطلاب   التنموية  القوافلتنظيم   ✓
 . ةمتطلب محو الأمي إنجازنتهم في لمعاو 

في    المشاركة ✓ معارض  والمساهمة  تنظيم 
 .لغير القادرين من الطلاب خيرية

 عضو مؤسس لجمعية خيرية. ✓

حل   .3
 المشكلات

ءة في إدارة كفا
المشكلات وفق  

هج اللوائح وبمن

 والتدريب،   مدير مركز الدراسات والاستشارات ✓
   سنوات. 4ه للحد الأقصى وتم التجديد ل
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 الشواهد من ملف السيرة الذاتية  قدرات الشخصيةال البند م

ال ✓ .تحليلي مؤسسي ملف  الأزمات  منسق  لجان  عضو  جودة، 
 .والكوارث

رؤية استراتيجية   الرؤية  .4
سي  للتطوير المؤس

وربط القطاعات  
 .برسالة الجامعة

الر  ✓ الخمسية  إعداد  والخطة  المستقبلية  ؤى 
المجتمع  2029–2024) خدمة  لقطاع   )

 .وتنمية البيئة

لليسانسالل  إعداد ✓ التدريسية  والدراسات   وائح 
 العليا. 

 لحكومي. المشاركة في رئاسة فريق التميز ا ✓

التمييز    .5
 والتقييم 

تقييم موضوعي  
وترتيب أولويات على 

 .أسس علمية

  .محكم بمجلات محلية ودولية ✓

 . لجان تقييم وجودةية عضو  ✓

 خل الكلية وخارجها. دا مناقشات علمية ✓

 مسابقات داخل الكلية وخارجها. ✓

التركيز    .6
على  
 النتائج

توجه نحو نتائج  
قابلة للقياس 

 .والمتابعة

تتمثل    إنجازات ملموسة في ملف محو الأمية ✓
الثاني    الكلية  حصول  إنجازفي   المركز  على 

   مرات. 4 على مستوى كليات الجامعة

والمر  ✓ للوحدات  إداري  النجاح   تولىي  ذكز 
نسبة   أعلى  في  متمثلًا  و إدارته  عقد إيرادات 

 شراكات مع الغير. أكبر 

المسئولية    .7
 المجتمعية 

دمج فاعل بين  
الجامعة واحتياجات 

 .المجتمع

 .ةللكلي ويةقوافل تنموتنفيذ  إعداد ✓

 .تعليم الكبارالمشاركة في  ✓

 ع. جتمبالم أنشطة توعوية وثقافية وتراثية ✓
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 الشواهد من ملف السيرة الذاتية  قدرات الشخصيةال البند م

 تأسيس جمعية خيرية خدمية. ✓

ا  وإشرافتنظيم   ✓ الزيارات  لطلاب  على  لعلمية 
ب التاريخ  العملي الكلية ودقسم  التدريب  ورات 

بالكلية  الاستشارات  ي بمركز    والتدريب 
 بالجامعة.  ة والنقوشوالدراسات البردي

التوازن   .8
 النفسي 

اتزان وقدرة على 
العمل تحت ضغط  
 .وإدارة ملفات متعددة

مع  ن  تزام ✓ متزامنة  قيادية  مهام  تولي 
 .ية الأداء الأكاديمي والإداري استمرار 

ا ✓ الكنترولاواللتدريس  تزامن  برئاسة  ت  عمل 
الع  الإشرافو  والمناقشات  الرسائل  لمية  على 

والمشاركة في المؤتمرات ونشر أبحاث علمية  
 يمها. وتحك

مركزتزامن   ✓ مع    إدارة  والتدريب  الاستشارات 
م  ةاستمراري مهمة  محو    ملف  نسقشغل 

  خدمة المجتمع  ومنسق الجودة بقطاع  الأمية 
وحدة  و  مدير  بعمل  وثيق  والتالتسجيل  قائم 
 .سنوات متتالية 4ة  لمد معاً  المتاحفو 

عضويةتزامن   ✓ في  القسم  المشاركة    مجلس 
متن و  مثل  و لجان  العليا  عة  الدراسات  لجنة 

المجتمع ولجنة    والمكتبة خدمة    قطاع 
و  وا  نةلجوالكوارث  لجنة  و   لكوارثالأزمات 

المهنية والسلامة    بالإنابة حضور  و   الأمن 
 . عن رئيس القسم بلجنة شئون الطلاب

نموذج مهني وعلمي   القدوة  .9
ملتزم بأخلاقيات 

بملفات   ✓ بتكليفه  متكررة  مؤسسية  هامة  ثقة 
والأنشطة   والجودة  الحكومة  التميز  مثل 
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 الشواهد من ملف السيرة الذاتية  قدرات الشخصيةال البند م

البحث والعمل 
 .معيالجا

  .الطوارئ خطة  وإعدادالمجتمعية 

ممثلاً   بالإنابةر  حضو  ✓ مناسبات  للكلية  في   
الك  يابةن ووكيل  العميد  لخدمة  عن  لية 

للعاص  المنطقةكذلك  و   الإدارية مة  المجتمع 
 .العسكرية الشمالية البحرية

ودروع  ت ✓ تقدير  بشهادات  عدة  كريمات 
 وميداليات.

واسع ✓ علمي  أصبحوا    إشراف  طلاب  على 
قطاع   رئاسة  مثل  عليا  مناصب  يتقلدون 

لمص الوسطىالآثار  الأثري و   ،ر  الوعي  إدارة 
 .دار الوثائق بالعراقوإدارة  ،بأسيوط

 لحضور  ةو والدعلطلاب  االحصول على تكريم   ✓
 لحفلات التخرج الرسمية. 

العمل   .10
بروح  
 الفريق

تعاون مؤسسي فعّال  
داخل الكلية 

 .والجامعة

والتميز   ✓ الجودة  فرق  متعددة،  لجان  عضوية 
 . الحكومي وخدمة المجتمع

وت ✓ التنموية نفيذ  قيادة  الكلية    قوافل 
 ارض.والمع

 وحدات ذات طابع خاص. 10قيادة مديري  ✓

   .لمحو الأميةقسم   16ي  نسققيادة فريق م ✓

 س الطلابية.أسرة حور ريادة  ✓

تكيف إيجابي مع   المرونة   .11
النظم الحديثة 

والجودة والتعليم 

ال ✓ جميع  بة  المطلو تدريبية  ال دورات  حضور 
 لتنمية القدرات.
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 الشواهد من ملف السيرة الذاتية  قدرات الشخصيةال البند م

 .ريبحديثة في التعليم والتدالنظم التطبيق  ✓ .الإلكتروني

 رات مجالس القسم والكلية.اقر بالالتزام  ✓

لمقررات   بإعدادتزام  الال ✓ الجودة  ملفات 
 . ومتطلباتها التدريسية

ال ✓ بمعايير  و الالتزام  الامتحانية  بنوك  ورقة 
 .الإليكترونية والكتب  الأسئلة

التفويض   .12
 والتمكين 

تفويض رشيد وإعداد 
  صف ثانٍ من

 .القيادات

الزملاء والإنابة    تمكينة و تنفيذيتوزيع أدوار   ✓
التي توليت   زفي العمل داخل الوحدات والمراك

 إدارتها.

 
 القدرات الإدارية:ثانياً، 

 
 ة الشواهد من ملف السيرة الذاتي الوصف التقويمي  البند  م

مواقع    .1 تولي 
إدارية 

أكاديمية  
متنوعة  
لسنوات 

 طويلة

المو  من  اقع  تولى عددًا 
الأكاديمية   الإدارية 

، خل الكليةوالتنفيذية دا
إدارتها   في  وأسهم 

بما  بكفاءة واستمرارية،  
إدارية  خبرة  يعكس 
على  وقدرة  تراكمية 

 .تحمل المسئولية

الإنسانية   ✓ الدراسات  وحدة  مدير 
  .(انعام) ياتوالمستقبل

الكبار ✓ وتعليم  الأمية  محو  عام   منسق 
  .(أعوام 4)

الدراسات   ✓ مركز  والاستشارات مدير 
  أعوام(. 4) والتدريب

بعمل مدير وحدة التسجيل والتوثيق   قائم ✓
  (نعاما) والمتاحف

الجودة ✓ ملف  خدمة  بقطاع    منسق 
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 ة الشواهد من ملف السيرة الذاتي الوصف التقويمي  البند  م

   .(أعوام 3) المجتمع

  نائب رئيس فريق جائزة التميز الحكومي  ✓
 . )عام(

على    .2 القدرة 
إحداث 

في   تطوير 
إطار 

  ساهمتهم
 إدارةفي  

 الكلية

ساهم في تطوير الأداء  
للوحدات  المؤسسي 
تولى   التي  والقطاعات 

وتحسين  م سئوليتها، 
وربطها  العمل  آليات 

دة والتميز  بأهداف الجو 
 .المؤسسي

تطوير ملف محو الأمية وتحقيق مراكز   ✓
 . وتكريمات  متقدمة

في   ✓ الخطة إنجاز  المشاركة  إعداد 
   .(2029–2024)لقطاع الخمسية 

ووحدات  ✓ لمراكز  الإداري  الأداء  تحسين 
إيراب  الكلية تاريخ  أعلى  في  وحدات  دات 

 . ت الطابع الخاصذاالمركز 

في   ✓ م  زنجاإالمشاركة   قررات لوائح 
لمرحلتي المعتمدة  الليسانس   الساعات 

 اسات العليا لأكثر من مناسبة. والدر 

الإدارة    .3
 العامة

واضحة   بقدرة  يتمتع 
الموارد   إدارة  على 
والتنظيمية،   البشرية 
اللوائح   وتطبيق 

الجامع ية،  والقوانين 
العمل   سير  وضبط 
يحقق   بما  الإداري 

والكفاءة  ا لانضباط 
 .المؤسسية

الدراسات   ✓ مركز  والاستشارات إدارة 
  .والتدريب

جامعية عض ✓ ولجان  إدارات  مجالس  وية 
خدمية   ملفات  على  الإشراف  متعددة، 

 . وتنظيمية بالكلية

الأمية   ✓ محو  مشروع  اجتماعات  رئاسة 
 ليم الكبار.وتع

 تنموية للكلية.ال القوافل إدارة وتنظيم ✓

التدريبية ى  العلمي عل  الإشراف ✓   الدورات 
ستشارات بمركز الدراسات والاتطبيقية  وال
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 ة الشواهد من ملف السيرة الذاتي الوصف التقويمي  البند  م

 وكذلك مركز الدراسات البردية والنقوش.

الوقت    .4 إدارة 
وتحديد  

 الأولويات

الوقت   إدارة  ي حسن 
بين   الجهد  وتوزيع 
الأكاديمية   المهام 
وتحديد   والإدارية، 
وفق   العمل  أولويات 

بما  متطلبا المرحلة،  ت 
المهام   إنجاز  يضمن 

 .لتوقيتات المحددةفي ا

والإش ✓ التدريس،  مهام  بين  راف  الجمع 
 .العلمي

أبحاث   ✓ إقليمياً، و   اً محليعلمية  نشر 
   .اً دوليو 

دون   ✓ متزامنة  إدارية  ملفات  عدة  إدارة 
تخص الجودة   تعارض أو إخلال بالأداء
م على  بل تكري  ،والتميز وخدمة المجتمع

 .اتالإنجاز 

التخطيط   .5
 الاستراتيجي 

في   خبرة  يمتلك 
الاستراتيجي  ا لتخطيط 

الأهداف   وصياغة 
ط الخطط المرحلية، ورب

التنفيذية برؤية ورسالة  
 .المؤسسة الجامعية

المشاركة في إعداد الخطة الاستراتيجية   ✓
 . لقطاع خدمة المجتمع وتنمية البيئة

الخطة   ✓ إعداد  في    البحثية المشاركة 
 . بالكلية لقسم التاريخالخمسية 

وتعليم    ةو الأمي حلوائح وحدة م  صياغة ✓
لمرحلتي و   الكبار المعتمدة  الساعات 
العلياالليسا والدراسات  بقسم   نس 

 . كليةبال التاريخ

إدارة    .6
 الاجتماعات

يتسم بالكفاءة في إدارة 
واللجان،   الاجتماعات 
وتنظيم جدول الأعمال،  
المناقشات،   وضبط 
قابلة   بقرارات  والخروج 

 .للتنفيذ

وإدارة ✓ مركز  اجتماعات    وتنظيم  رئاسة 
  ات ووحداته.ستشار الا

منسقي    اجتماعات  وتنظيم  رئاسة وإدارة ✓
 ليم الكبار.وتع  مشروع محو الأمية

القديم  ✓ التاريخ  شعبتي  مجالس  أمانة 
 . القديموالتاريخ المصري 
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تنثال آليات  المستثاً،  الرؤية  الافيذ  ضوء  في  العلمي  والبحث  العالي  للتعليم  ة  ستراتيجي هدفة 
 : 2030العلمي ورؤية مصر حث الي والبالوطنية للتعليم الع

 
 ة الشواهد من ملف السيرة الذاتي مي الوصف التقوي البند م

التكامل   التكامل  .1 مبدأ  يطبق 
والبحث   التعليم  بين 
وخدمة   العلمي 
ويعمل   المجتمع، 
الأنشطة   ربط  على 
بالأبعاد  الأكاديمية 
والتنموية   المجتمعية 

يدعم أهداف    بما 
الاستراتيجية  

 .الوطنية

أك ✓ والبحثمية  اديخبرات  التدريس   بين 
   .وخدمة المجتمع العلمي

بالكلية  ✓ قسم  من  أكثر  في  التدريس 
 خارجها.اب الانتدو 

ة بالزيارات الميدانية  ربط الدراسة النظري ✓
 للمواقع الأثرية. 

الأمية ✓ محو  ملفات  الإشراف    مع  إدارة 
التنموية القوافل  أم  على  يين  لتوفير 

   للطلاب.

والاإدار  ✓ الدراسات  مركز  ستشارات ة 
ال  والتدريب لسوق لتأهيل  دارسين 

 العمل.

النوعية عض ✓ الكلية  لجان    وية 
 . والمتنوعة

التخصصات    .2
 المتداخلة

نحو  التوجه  يدعم 
البينية   الدراسات 
ويشجع  والمتداخلة، 
التاريخ   بين  الربط 
والدراسات  والآثار 
والإنسانية   الحضارية 

التدري والبحث في  س 

رسائل ✓ على  علمي  بين   إشراف  مقارنة 
الشام،   وبلاد  الرافدين  وبلاد  مصر 

متعددة  تدر  حضارية  مقررات  يس 
تاريخية  أبحاث  أثرية –التخصصات، 

 مقارنة 
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 .العلمي

فعالة   التواصل  .3 قدرة  يمتلك 
التواصل  على 

الأكاديمي  
والمؤسسي  

ويسهم   والمجتمعي، 
إلى  المعرفة  نقل  في 
وتعزيز   المجتمع 

الذهنية ال صورة 
 .للجامعة

 . بالتليفزيون المصري لقاءات إعلامية  ✓

قنا ✓ على  تعليمية  المحاضرات  نيل  ة 
 .للتعليم العالي

 كلياتأقسام بالكلية و محاضر في عدة   ✓
 .إدارة منصات رقمية بالجامعة

تدريب   ✓ بمراكز  لدورات    بالجامعةمدرب 
 . والمعهد الدبلوماسي بوزارة الخارجية

ندوات ومؤتمرات  ✓   ثقافية علمية و   تنظيم 
 والمشاركة فيها. 

باحثين  لمية  عحوث  ب ✓ مع  مشتركة 
 بوزارة السياحة والآثار.

الآثار يارات  ز  ✓ ومناطق  لمتاحف  دورية 
 .لتبادل الخبرات المصرية

المشاركة    .4
 الفعالة 

على  يحرص 
الإيجابية   المشاركة 
القرار  صنع  في 
والإداري،  الأكاديمي 
فرق   ضمن  والعمل 
لتحقيق   مؤسسية 

التطوير   أهداف
 .والجودة

  .الكليةب متنوعة عضوية لجان ✓

الجودة ✓ ملف  التاريخ    منسق  بقسم 
   تمع وتنمية البيئة.مجة الوقطاع خدم 

التميز  نا ✓ جائزة  فريق  رئيس  ئب 
   .الحكومي

مج ✓ إدار عضو  مركز  لس  الدراسات  ة 
 .بالكليةالاستشارات والتدريب و 

استدامة   الاستدامة   .5 يراعي 
الأكاديمية   الأنشطة 

ع ✓ الإشراف  محو  استمرارية  ملفات  لى 
  .الأمية لعدة سنوات
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ويعمل  والم جتمعية، 
نظم   ترسيخ  على 

مؤسسي  قابلة  عمل  ة 
 .للاستمرار والتطوير

المدى ✓ طويلة  مستقبلية  خطط   إعداد 
 . تدريسيةاللوائح المالية والإعداد مثل 

ومعاونة ✓ على    تدريب  قادرة  كوادر 
ي  مثل منسق   استكمال العمل المؤسسي

الأم  بمحو  الكليةية  ومديري  أقسام   ،
ذات   الالوحدات  التابعة   خاصالطابع 

 تدريب. وال تالاستشاراالدراسات و لمركز 

المرجعية   .6
 الدولية 

با لمعايير  يلتزم 
الدولية   الأكاديمية 
والنشر   البحث  في 
العلمي،  والتحكيم 
رفع   في  ويسهم 
الأكاديمي   التصنيف 

لل كلية  والبحثي 
 والجامعة.

بدوريات   ✓ أبحاث  مفهرسةنشر   دولية 
(Scopus, Q1). 

لكلية والجامعة  با  محلية  تتحكيم بمجلا ✓
وخا داخل  أخرى  مصرر وجامعات  ،  ج 

 The International مثل 
Association of 

Egyptologists 

 .لمجلة الأردنية للتاريخ والآثاراو 

 . بجامعة حلب  جامعية مناقشة رسائل ✓

ريادة   .7
الأعمال 
 والابتكار 

في  يدع الابتكار  م 
التعليم مجالا ت 

والتدريب 
والاستشارات، 

الخبرات وتوظ يف 
في   الأكاديمية 
تدريبية   مشروعات 

تخدم وتنموي  ة 
وسوق   المجتمع 

والاستشارات  ✓ الدراسات  مركز  إدارة 
  .والتدريب

الأثرية  ✓ للمواقع  ميدانية  زيارات    ابتكار 
لزيادة الربط   ليةلطلاب قسم التاريخ بالك 

 . التدريبي منهج ظري والنهج النبين الم

وتعل ✓ الأمية  محو  وحدة  يم  تأسيس 
بالكلية ذات  الكبار  لوحدة  وتحويلها   ،
 طابع خاص.
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وورش   ✓ .العمل تدريبية  برامج  وتنفيذ  إعداد 
المعرفة    بهدف  جديدة  عمل ربط 

والخدمات  العملي  بالتطبيق  الأكاديمية 
 .الاستشارية

مثل ✓ جديدة  تدريبية  دورات    ابتكار 
السياحي لالتدريبي    البرنامج  لإرشاد 

والتوث التسجيل  والمتاحفيبوحدة  ،  ق 
الوكذ بمركز  لك  الهيراطيقي  خط 

 .وش بالجامعةة والنق الدراسات البردي

 
 ال:ابعاً، مهارات الاتصر 

 
 الشواهد من ملف السيرة الذاتية  الوصف التقويمي  البند م

عالية  إجادة اللغة  .1 بإجادة  يتمتع 
للغة العربية أكاديميًا،  
على   فعالة  وقدرة 

اللغات  استخدا م 
الأجنبية في التدريس 

 مي لعلا  والبحث
يدعم والتواصل بما   ،

نقل المعرفة والتفاعل 
محليًا ا لأكاديمي 

 .ودوليًا

باللغة  ✓ تاريخية  ووثائق  مقررات  تدريس 
   .الإنجليزية

تقريباً   أبحاث جميع   ✓ منشورة    الترقي 
  محكمة،   باللغة الإنجليزية بدوريات دولية

المتحدةالمفي  وبخاصة   الولايات و   ملكة 
 المتحدة وألمانيا.

متخص ✓ الأجنبية  دورات  اللغات  في  صة 
   .)الإيطالية، الألمانية(

وتحكيم   ✓ دولية  مؤتمرات  في  مشاركة 
 ات الأجنبية. باللغ يةأبحاث علم

مهارات العرض   .2
 الفعال 

يمتلك مهارات متميزة 
والتقديم،  العرض  في 

محاضرات ✓ باستخدام    أكاديمية  تقديم 
   وسائل تعليمية حديثة.
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 الشواهد من ملف السيرة الذاتية  الوصف التقويمي  البند م

الأفكار،  وتنظيم 
الوسائل  واستخدام 
الشرح   في  الحديثة 
يحقق   بما  والتواصل، 
الرسالة  وضوح 

والتأثير  العلم ية 
في   الإيجابي 

 .المتلقين

 عرض المادة العلمية وشرحهاقدرة على   ✓
الإ القنوات  خلال  بالتليفزيون  من  علامية 

على  المصري   محاضرات  برنامج  مثل 
للتالمذاع    الهواء النيل  العالي، قناة  عليم 

 يمة علىوعرض كتاب حضارة مصر القد
 . بقناة النيل الدوليةرنامج نقطة حبر ب

   .ت ومؤتمرات علميةظيم وإدارة ندواتن ✓

العرض  ✓ مهارات  في  تدريبية  دورات 
 PowerPointو

 .تقديم ورش عمل تدريبية ✓

الرأي  إيجابية ✓ استبيانات  للطلاب   جميع 
التدريبية   بالمراكز  وللدارسين  بالكلية 

العلمي المحتوى  وضوح  حول    بالجامعة
 .محاضراتالرح في ش 

 
 : المالية والموارد البشرية خامساً، القدرة على إدارة الأصول

 
 ة الشواهد من ملف السيرة الذاتي الوصف التقويمي  البند م

التجديد في    .1
مصادر  

 الدخل

واضحة   قدرة  يمتلك 
وتطوير  ع تنويع  لى 

الذاتية   الدخل  مصادر 
راكز، من للوحدات والم

الخبرات   خلال توظيف 
برامج  الأكاديمي  في  ة 

والاستشارات  ✓ الدراسات  مركز  إدارة 
 والتدريب، 

عمل   ✓ وورش  تدريبية  برامج  وتنفيذ  إعداد 
التدريبية    مع  صصةمتخ الأنشطة  ربط 

 .وسوق العمل  باحتياجات المجتمع
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 ة الشواهد من ملف السيرة الذاتي الوصف التقويمي  البند م

واستشارية   تدريبية 
المجتمع وسوق   تخدم 
يعزز   بما  العمل، 
المالية   الاستدامة 

 .للمؤسسة

المالياللائنجاز  إ ✓ لوححة  الأمية  ة  محو  دة 
الكبار واوتعليم  إضا،  في  أسهمت  فة  لتي 

 لية.للدخل للك مالي جديد  مصدر

مالي   ✓ عائد  لأعلى  تسالوصول  جيله  تم 
الاستشارات جديدة    لمركز  شراكات  نتيجة 

وب ودورات  تدر وبروتوكولات  ة  يبي رامج 
 . سوق العملتؤهل ل متنوعة

الأصول   ✓ الدراسات ل  الماليةإدارة  مركز 
وا بالكليةوالاستشارات  لتعظيم   لتدريب 

الحاسب معامل  من   ليالآ  الاستفادة 
و ستوديو  التصوير  الكليةتأجير  و   قاعات 

تدريب وشركات  خارج   لمؤسسات  من 
 .امعة في غير أوقات الدراسة العاديةالج

 .جامعةرات الاتطبيق اللائحة المالية وقر  ✓

وشفاف ✓ عادل  المالية للمكاف  توزيع  آت 
ومقالمعلى   بالمركز    الخدمة  ميد دربين 
 ة.والكلي

إدارة الموارد    .2
 البشرية

بكفاءة في إدارة   يتمتع
البشرية،   الموارد 
الأدوار   وتوزيع 
وفق   والمسئوليات 
والخبرة،   الكفاءة 
العمل،   فرق  وتحفيز 
قادرة  كوادر  وبناء 
على الاستمرار وتحمل  

بالمتدربين ✓ الدراسات    من  الاستعانة  مركز 
والتدريب للتدريب ك  والاستشارات  معاونين 

   .في أعمال التدريب بمقابل مادي

فرق عمل  وتوجيه وتدريب  الإشراف على   ✓
شباب    الجودةب  خاصة هيئة  ممن  عاوني 

الدراسة الذاتية    إعدادبالقسم في    التدريس
  محور التعليم والطلاب.
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 ة الشواهد من ملف السيرة الذاتي الوصف التقويمي  البند م

والتمكين ✓ .وليةالمسئ التفويض  اح مبالس  ممارسة 
هيل على  معاوني  بالتدريب  التدريس  ئة 

المحاضر  المواقع    اتإلقاء  وشرح 
   لًا.مستقب  لإعدادهم متاحف الأثريةوال

داخل  ✓ القيادات  من  ثانٍ  صف  إعداد 
والمراكز مباشرة  الوحدات  تولوا   والذين 

ة بعد انتهاء مدتي  يالإدار   ولية تحمل المسئ 
 القانونية. 

 
 :، القدرات البحثيةسادساً 

 
 الشواهد من ملف السيرة الذاتية  يمي ف التقو الوص البند م

-H) عامل هيرشم  .1

Index)   والمؤلفات
المحكمة دوليًا 

لنسبة لقطاع با
 العلوم الإنسانية 

علمي   بإنتاج  يتمتع 
العلوم   مجال  في  متميز 
نشر   مع  الإنسانية، 
بدوريات   محكمة  أبحاث 
بما   مرموقة،  دولية 
معايير   مع  يتوافق 

المعتمدة  ال البحثي  تقييم 
 .لعلوم الإنسانيةلقطاع ا

✓ Since 2021, Citations 

(6); H-index (1).  

دولية   ✓ بدوريات  أبحاث  نشر 
   (Scopus – Q1) هرسةمف

 Journal of Egyptian  مثل

Archaeologyو  ،Journal 

of African Archaeology. 

باللغة  ✓ متخصصة  علمية  مؤلفات 
العربية والإنجليزية، ووجود سجل 

على موثق   Google بحثي 

Scholar  وORCID 

ت  مشاريع بحثية   .2 في  وإدارة شارك  نفيذ 
مشروعات بحثية علمية  

والآثار  في مجال التاريخ

خاص ✓ بحثي  مع    مشروع  مشترك 
وزارة   آثار  مفتشي  من  الزملاء 

والآثار القطع ل  السياحة  نشر 
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 الشواهد من ملف السيرة الذاتية  يمي ف التقو الوص البند م

الحضارية،  والدراسات 
العلمي   البحث  وربط 
والهوية   التراث  بقضايا 

 .والتنمية الثقافية

القديمةيالأثر  بمصر  منطقة    ة 
الأثرية شمس  خلال   عين   من 

منشورة   سلسلة علمية  أبحاث 
 . امحليًا ودوليً 

هيئة   ✓ معاوني  التدريس تدريب 
المصري وغيرهم   التاريخ  بشعبة 

المشاركة   كيفية  على  في  القديم 
تتبناها   التي  البحثية  المشاريع 

شمس  ةجامع خلال    عين  من 
بح  تدريس مشروع  ثي  مادة 

  .ي الدكتوراةحلة تمهيدبمر 

علمي ✓ كبا  إشراف  مع  ر  مشترك 
والآثار   والحضارة  التاريخ  أساتذة 

القدي جامعات المصرية  من  مة 
مصر  و العاصمة،  القاهرة، الفيوم،  

ما   وليةالد رسائل  جستير  على 
 .مقارن ودكتوراه ذات طابع بحثي 

طبيعة   براءات الاختراع  .3 على  ينطبق  لا 
الإنسانية،   العلوم  قطاع 

هد البحثي  مع توجيه الج
المعرفي   الإنتاج  نحو 

العلمي والتحقيق  والنشر  
المعايير   وفق  الأكاديمي 

 .للقطاع المعتمدة

)التاريخ  ✓ التخصص  طبيعة 
والآثار( تركز على البحث العلمي 
دون  الأكاديمي  والتحقيق  والنشر 

اختراع ينعكس براءات  ما  وهو   ،
بدراسة من   تهتم  أبحاث  نشر 

 حديثاً ة  ائق التاريخية المكتشفالوث
 عد. لم تنشر بأو التي 
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 القدرات العامة: عاً،ساب
 

 د من ملف السيرة الذاتية الشواه ف التقويمي الوص البند م

التطوير الذاتي   .1
المستمر )أبحاث  

فعاليات   –جديدة 
 علمية( 

يحرص على التطوير الذاتي  
من  ومهنيًا،  علميًا  المستمر 
خلال التحديث الدائم لخبراته  

المنتظمة  البحثية والمشا  ركة 
والمؤتمرات  الفعاليات  في 
يواكب  بما  العلمية، 
الأكاديمية   المستجدات 

ج الأداء ويعزز  ودة 
 .الجامعي

للنشر   ✓ ومقبولة  منشورة  أبحاث 
مفهرسة  دولية   بدوريات 

(Scopus – Q1)     حتى عام
 الحالي. 2026

في   ✓ منتظمة  ندوات مشاركة 
إنجاز القسم    علمية وسيمينارات

لأ  5 ات طروحمناقشات 
 ة.الماجستير والدكتورا

ومتزن  امالمظهر الع  .2 لائق  بمظهر  يتمتع 
والالتز  الانضباط  ام يعكس 

بما  الجامعي،  العمل  بقيم 
التمثيل  متطلبات  مع  يتوافق 

والظهو  ر المؤسسي 
 .الأكاديمي الرسمي

في   ✓ والجامعة  الكلية  تمثيل 
وإدارة   الإعلامية،  اللقاءات 
والمشاركة   والمؤتمرات،  الندوات 

وثقافية  في   علمية  فعاليات 
 .معة وخارجهارسمية داخل الجا

الأنشطة    .3
 الاجتماعية 

في الأنشطة    يشارك بفاعلية
والثقافية،  الاجتماعية 
التواصل  تعزيز  في  ويسهم 

و  داخل الإنساني  المؤسسي 
المجتمع  ومع  الجامعة 
الدور  يدعم  بما  المحيط، 

 .المجتمعي للجامعة

  الإشراف على الأنشطة الطلابية  ✓
للمرحلة وا الطلابية  لأبحاث 

  راسات العليا. الليسانس والد

وتنفيذ   ✓ في  تنظيم  المشاركة 
   .التنموية والخدمية القوافل

تكريم كبار مشاركة في  والتنظيم   ✓
   تذة القسم والتخصص.أسا

خدمة   ✓ مبادرات  في  المساهمة 
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 د من ملف السيرة الذاتية الشواه ف التقويمي الوص البند م

البيئة الخاصة    المجتمع وتنمية 
وتعليم  الأمية  محو  بمشروع 

 .مويةل التالكبار والقواف

في  المسا ✓ والمشاركة  همة 
نور العلم بحي    يةتأسيس جمع

 عين شمس )تحت التأسيس(.

 
 

 


